ESKiISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI ISE ALIM AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére Eskisehir
Osmangazi Universitesi (bundan boyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle
veri sorumlusudur.

Ogrencimiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YidkimlGlGgind dizenleyen 10'uncu maddesine gore veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gergek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimli olmalar nedeniyle sizleri
kisisel veri isleme slrecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca Universite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amaclarimiz kapsaminda ve mevzuatta 6ngorilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu sire boyunca
isleyebilir, agiklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- lslenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlg;

®  Kismi Zamanh Ogrenci ise Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Anne/Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri, Cinsiyet, ikametgah
Adresi, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Bilgisi, Program Bilgisi, Bélim Bilgisi, Sinif Bilgisi, Ogrenci Numarasi, Transkript
Bilgileri, Telefon Numarasi, Bir &nceki yildan basarisiz dersi olup olmadigl Bilgisi, Herhangi Bir Yerden Ogrenim
Kredisi/Burs alip almadig Bilgisi, Anne ve Babasinin Sag Olup Olmadigi Bilgisi, Anne ve Babasinin Ayri Olup Olmadiklar
Bilgisi, Aile Bireylerinin Sosyal Glivencesi Olup Olmadigi Bilgisi, Yakininin Calisma Durum Bilgisi, Emeklilik Durum Bilgisi,
Meslek Bilgisi, Yas Bilgisi, Ogrenim Durum Bilgisi, Aylik Kazang Bilgisi, Ek Geliri Olup Olmadigi Bilgisi, Evi/isyeri Olup
Olmadig Bilgisi, Araci Olup Olmadig Bilgisi, Araci Varsa Model ve Marka Bilgisi)Kardeslerinin Adi Soyadi, Yas, Ogrenim
durumu, isi ve Geliri

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngorilen, “a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve
gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme, ¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma,
d) llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine uygun
olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngérilen;

a) “Kanunlarda acgikca 6ngoérilmesi”,
c) “Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,
¢) “Veri sorumlusunun hukuki yikimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi”,
f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas!”
isleme sartina dayali olarak,

v Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiritilmesi,

Yan haklarin hesaplanabilmesi,

Calisanlarin ise giris ve isten cikis islemlerinin yapilmasi,
Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

A NEANER NI NN

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,
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v Asgari gecim indirimi ticretlerinin hesaplanabilmesi,

v Personel kimlik karti basim siireclerinin yiritilmesi ve teslim edilmesi,

v" Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yuritilmesi, Acil durumlarda ilgili kisilerle
iletisim saglanmasi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin gergeklestirilebilmesi,

v' Calisan 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma siireglerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Calisanlarin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Her tirli risk takibinin yapilabilmesi,

AN NI NN

Calisanlara iliskin disiplin prosedirlerinin yiritilmesi, tespiti, dnlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildirilmesi,

v Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi islemlere tabi
olmasi halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi,

v’ Fiziki mekan glvenliginin saglanmasi amaciyla personelin arag plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera kaydi
yapilmasi,

v’ lsyeri sagligi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiritiilmesi,

v'Is tamimi dahilinde kendisine Uciincii kisiler tarafindan yéneltilen sorularin cevaplanmasi ve gelen sorularin
cevaplanmasi ve iletisim siireglerinin yurutilmesi,

is tanimi dahilinde yaptigi islerin raporlanmasi,

Tasinir kayit, zimmet ve devir islemleri sireglerinin yonetilmesi,

Ariza, planh bakim ve tamirat tadilat stireclerinin ylrattlmesi,

Kargo, gelen giden evrak siireglerinin yonetilmesi,

AN NI NI N

Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak dolduracaginiz ¢ikis miilakat formlari
vasitaslyla insan kaynaklari stireglerimizin iyilestirilmesi,

v/ Kalite kontrol siireglerinin yénetilmesi ve denetlenmesi,

v' Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agiimasinin saglanmasi,

v' Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontrolii ve puantaj takibi yapilabilmesi, gerekli idari ve teknik tedbirlerin
alinmasi,

v' Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngoérilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuakimlaluklerine uymak,

v" Mahkeme ve icra midirligi kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi,

v' Calisilan pozisyonun gerektirdigi saglk kosullarina uygunlugun isyeri hekimi vasitasiyla denetlenmesi, calisanin
periyodik saglik kontrolleri, muayene ve gozetimlerin yapilmasi, ¢alisanin sagligina uygun pozisyonda calismasina
yonelik is yerinde idari diizenlemelerin yapilmasi,

v" Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

v" Her tirli risk takibinin yapilabilmesi,

v lsyeri sagligi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireclerinin yiritilmesi, gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi

amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yukamlaltk

yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat hikmu vazedilirse ilgili

hiikiimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Aktariimasi
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KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktarilmasi kenar bashgini tasimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varligi halinde acgik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkiindir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoniinden:

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGagiinG yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz agik rizaniz kapsaminda aktarilmasi mimkin
olacaktir.

isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmemekte oldugundan bu kisisel
verileriniz aktarima konu olmayacaktir

Kisisel verilerin aktarilmasina 6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurticinde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatiimasi yahut dava agilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilmesi gosterilebilir. Bu
cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullari,
Yiksekodgretim Kurumu basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere kamu kurum ve kuruluslar) kanunda 6ngérilen amag
ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;
v' Séz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli
makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine,
v' Kanuni yukimlulGgun yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel
kisilere,
v' Yargisal sireclerin yuritilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina, Gg¢linci kisi ile kurum
ve kuruluslarina

aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul 6lctideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Esaslar’”’ bilgilendirme formunun doldurulmasi gibi otomatik olmayan
yontemler ile CCTV Kamera Kaydi gibi otomatik olan veya otomatik olmayan yéntemlerle toplanabilir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel verisi islenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;

v' Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

ANRNIN

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi tglincu
kisileri bilme,
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v Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarldig Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

v/ KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarldig Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

v’ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu'nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayr talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi
www.ogu.edu.tr internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini ‘Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Meselik Kampiisii Bilyiikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvarni No:4 Posta Kodu: 26040
Odunpazari - ESKISEHIR’ adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da
kvkk@ogu.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle gonderebilir
veya ilgili formu eskosmangaziuni@hs03.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu,
yontemleri ve basvurunun icerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak i¢cin www.ogu.edu.tr internet adresimizde yer alan
“KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi’”” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Adres: Meselik Kampusi Blytikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu: 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: 490 222 239 37 50

Faks: +90 222 229 1418

E-Posta: kvkk@ogu.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci ise Alim Aydinlatma Metnini
|:| Okudum ve Anladim.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci ise Alim Aydinlatma Metninde
actklanmis olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayli aciklama yapilmasini talep
ediyorum.

Taleplerinizi buraya yaziniz:

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza
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